
Projektmedarbejder til migrantindsats i Halskov 
Halskov kirke søger en projektmedarbejder, der vil være med til at tage hul på Folkekirkens 
opgave med at skabe kontakt til de mange forskellige migranter, vi møder i vores hverdag.  
Stillingen er nyoprettet og på deltid (18½ time/uge). Ansættelse pr. 1. aug. 2025. Stillingen er 
tidsbegrænset og udløber d. 31. dec. 2027 med mulighed for forlængelse.  

I Halskov er der ca. 7.000 indbyggere, hvoraf hver 5. har rødder i et andet land og en anden 
kultur. Mere end 50 nationaliteter er samlet i Halskov sogn, hvor 67% af befolkningen er 
medlem af folkekirken. 

Migrantarbejdet begyndte med ”Gud og Falafel” – en familiegudstjeneste med efterfølgende 
spisning, der skulle åbne vores øjne for sognets mangfoldighed. I 2020 ansatte vi så en sogne- 
og migrantpræst til at løfte migrantarbejdet sammen med menighedsrådet. Vi har siden 
arbejdet på nye aktiviteter, som f.eks. årlig international gudstjeneste, indsats for ukrainere og 
loppemarked for børn. Vi samarbejder både med den boligsociale indsats og andre kirker, og 
vil nu gerne videreudvikle arbejdet. 

Dine kompetencer: 

- Du er f.eks. lærer, pædagog, socialrådgiver, kirke- og kulturmedarbejder, diakon eller 
andet 

- Du er struktureret, selvstændig, organisatorisk og en god tovholder  
- Du er kreativ og god til at involvere andre i nye projekter 

- Du er god til at kommunikere og skabe relationer 
- Du er interesseret i andre mennesker, kulturer og religioner 
- Du kan stå inde for folkekirken og de kristne værdier 

Vi drømmer om: 

- At komme sognets mange migranter i møde 
- At skabe et åbent fællesskab for alle i lokalområdet 
- At udvikle og styrke vores netværk ift. migrantindsatsen 
- At vores aktiviteter bliver fundament for gode relationer mennesker imellem 

Vi tilbyder: 

- En spændende og fleksibel stilling, du i høj grad kan være med til at præge 
- Et engageret migrantudvalg, der har taget de første skridt på vejen 
- Et velfungerende menighedsråd, der prioriterer migrantarbejdet 
- Et godt kollegialt fællesskab 
- En opgave med mange muligheder, der bare venter på dig og dine drømme 



Du vil have en base i Halskov kirke men også arbejde ud af huset. Der er mulighed for 
hjemmearbejde, og arbejdstiden tilrettelægges efter aftale. Enkelte aktiviteter ligger aften og 
weekend.  

Ansøgning med relevante bilag sendes til Halskov kirke, Birkemosevej 20, 4220 Korsør att. 
Anne Kathrine P. Clausen eller på mail 9070fortrolig@sogn.dk til senest fredag d. 30. maj kl. 
13. Samtaler forventes afholdt tirsdag d. 10. juni. 

Vil du vide mere om stillingen, kan du kontakte sogne- og migrantpræst Anne Kathrine P. 
Clausen på tlf. 51580914 eller mail: ankc@km.dk. Du er også velkommen til at komme på 
besøg. Du kan læse vores projektbeskrivelse her: www.halskovkirke.dk  

Ansættelsesvilkår: 

Ansættelsen vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 – 
Centralorganisationen af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 – 
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis 
kordegn, kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for kirke- 
og kulturmedarbejdere.    

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.   

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 og 15 i Cirkulære nr. 10001 af 12/11 2019.   

Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse for kirke- og kulturmedarbejdere 
gennemføres indenfor 2 år efter ansættelsens start, medmindre du i kraft af din hidtidige 
uddannelse opfylder uddannelseskravet.  

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke har gennemført den obligatoriske 
grunduddannelse aflønnes i løngruppe 1. Årslønnen aftales indenfor intervallet 339.395,83 kr. 
428.284,72 kr.(nutidskroner).  

Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har gennemført den obligatoriske 
grunduddannelse aflønnes i løngruppe 2. Årslønnen aftales indenfor intervallet 355.556,78 kr. 
–484.850,49 kr. (nutidskroner). OK-24 tillæg på 3.538,98 kr. (nutidskroner) pr. år. Løn og OK 
tillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.  

Der vil blive indhentet børneattest i forbindelse med ansættelse. 
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